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STATUTO
della "Art of Communication”

TI TOLO |
Articolo 1 - COSTITUZIONE - E costituita un' Associ azione cul tural e deno-
m nata "Art of Commrunication”

TITOLO 1 |
Articol o 2 - DURATA - La durata dell'Associ azione € a tenpo indeterm nato.

Essa cessera soltanto
a) se espressanente se ne deliberi |o scioglinmento;

b) se il nunero degli associati dovesse scendere al di sotto
di quello mnino previsto per il suo funzionanento.
TITOLO I 11
Articolo 3 - SEDE - L'Associazione ha sede in Miggia, viale XXV Aprile
n. 31.
TITOLO |V
Articolo 4 - PRINCIPI - | contenuti e la struttura sono denocrati ci
L' Associazione €& disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limti dei

princi pi generali dell'ordinanmento giuridico.

Lo Statuto vincola gli associati alla sua osservanza e costituisce Ila regola
fondanmental e di conportanento dell' organi zzazi one stessa.

L' Associ azi one puo dotarsi di regol anenti interni

Articolo 5 - L'Associazione nasce ponendo la Vita e la Persona in quanto ta-
Ii cone valori prinmari dell'esistenza e |a Comuni cazi one cone principal e nezzo
per il mglioramento della persona e della societa.

TITOLO V
Articolo 6 - SCOPO - L'Associazione ha |o scopo di

a) ideazione e organizzazione di percorsi formativi collettivi ed individuali e
percorsi di aggi or nanent o;

b) organi zzazi one di corsi di formazione professionale;

c) azione di aiuto e orientamento della persona verso i propri fini e verso i
nercato del [avoro

d) azione di informazione sulle opportunita offerte dalla societa e dal nercato
del | avoro

e) ricerca, creazione, diffusione e pronozione di strunenti, conoscenze e mne-
todi atti al mglioranento psicologico e allo sviluppo della persona;

f) organi zzazione di incontri, semnari, dibattiti, conferenze, nostre e nuanife-
stazioni relativi al benessere psico-fisico e all'approfondinento in anbito
psi col ogi co, sociol ogi co, pedagogi co, scientifico, nmedico, filosofico, storico-
antropo-1ogico, bioetico, legale, letterario ed artistico;

g) solidarieta civile, culturale e sociale, senza alcun indirizzo a carattere
politico o religioso

h) realizzazione di attivita socialnente e culturalnmente utili, incluse atti-
vita ricreative ed animative di aiuto alla Persona anche per | o svago e per i
tenmpo |ibero

i) sensibilizzazione dell'opinione pubblica sulla centralita della Vita, in
gquanto valore prino e della Conunicazione in quanto nmezzo supreno per il mglio-
ramento di se stessi e della societa

L' Associ azi one puo svol gere qual unque altra attivita connessa

ed affine a quelle sopra elencate, nonché utile alla realizzazione degli scop
statutari.
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TITOLO M
Articol o 7 - COLLABORAZIONI - L'Associazione pud partecipare o dare la
propria collaborazione ad altri enti o associazioni, al fine di pronuovere e
svi l uppare iniziative che siano conform alle finalita sopra precisate.
L' Associ azione pu0 aderire ad organi zzazioni, associazioni, enti pubblici e

privati e partecipare ai relativi organism direttivi, al fine di consolidare
e sviluppare il novinento associ ativo.

TI TOLO VI |
Articolo 8 - SOCI - di Associati siano essi persone fisiche o persone
gi uridi che, sono denomi nati "Soci"
Articolo 9 - Il numero dei Soci e illimtato

Possono aderire tutte |le persone fisiche e giuridiche interessate allo svol-
ginmento dell'attivita sociale, che si riconoscono nelle finalita dell'Associ a-
zione, ne accettino senza riserve |o statuto e non abbiano interessi contra-
stanti con gli scopi sociali.

Articolo 10 - La donanda di adesione va presentata al Consiglio Direttivo, il
qgual e decide in nodo inappellabile.

La domanda di anmi ssione per |e persone nminorenni dovra essere controfirnata da-
gli esercenti la patria potesta.

Le nodalita di iscrizione sono definite nel dettaglio dall'apposito regol a-
nment o i nterno.

Articolo 11 - di aderenti sono tenuti a versare all'Associazione, dal no-
mento in cui entrano a farne parte, la quota di iscrizione alla stessa; inoltre
possono sostenere tramte un canone aggi unti vo annuo volontario, |'attivita so-
ciale secondo e nbdalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

Le quote sociali vanno versate entro il 30 (trenta) aprile di ogni anno.

La quota o contributo associativo non e rivalutabile, ne trasmssibile, fatta
eccezione per i trasferinmento causa norte.

Articolo 12 - Il Consiglio Direttivo stabilisce Ie quote di iscrizione in ba-
se alle indicazioni dell'Assenbl ea degli Associati.
Solo in casi del tutto eccezionali, puo decidere di favorire |'adesione e la

parteci pazione alle attivita sociali di persone particolarnente svantaggi at e,
senpre secondo criteri di equita e di solidarieta

Articolo 13 - Se il numero di associati fosse troppo elevato, il Consiglio
Direttivo puo proporre all'Assenbl ea una quota di adesi one suppl enmentare per i
nuovi richiedenti |'Associ azione.

Articolo 14 - L'entita dei contributi dovuti dai non associati che usufrui-
scono dei servizi dell'Associazione & decisa dal Consiglio Direttivo in base a
costi sostenuti per |'erogazione dei servizi in questione.

La qualifica di associato ha carattere strettanente personale e si acquista e
si perde con le nodalita previste dallo statuto.

Articolo 15 - di associati si dividono nelle seguenti categorie

- Fondatori: coloro i quali hanno contribuito alla fornazione

del | ' Associ azi one, sottoscrivendo il relativo atto costitutivo. Sono di diritto
inseriti anche tra i Soci Onorari;

- Onorari: eletti dall'assenblea degli associati in riconoscinmento di neriti

eccezionali o tra i rappresentanti di prestigiose cariche pubbliche. Sono esone-
rati dal paganento delle quote

- Odinari: tutti gli associati che non rientrano nelle categorie, i quali, a-
vendone fatto donanda, vengono cone tali accolti.

Articolo 16 - di associati hanno tutti, indistintamente e

senza al cuna discrimnazione, il diritto di

- partecipare alle assenblee e votare;

- infornmazione e controllo sulla vita e |"attivita dell' Associ azi one, avendo
la possibilita di accedere ai verbali, ai bilanci e ad ogni altra delibera;

- svolgere attivita di programm, coll aborazi one e organi zzazi one;

- essere rinborsati delle spese sostenute per |'attivita prestata se precedente-
nmente concordata, nei linmti stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dal -
| " assenbl ea degli associati;

- partecipare alle mani festazioni dell' Associ azi one.

Articolo 17 - di associati hanno il dovere di
- versare la quota di adesione entro il 30 (trenta) aprile di ogni anno;
- osservare in ogni sua parte il presente statuto;
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- osservare i regolanenti interni e |le deliberazioni |egal mente adottate dagl
organi sociali;

- perseguire gli scopi sociali nei nodi stabiliti dall'assenblea e dal Consiglio
Direttivo;

- conportarsi in nodo solidale, noralnmente rigoroso e corretto, in buona fede
verso gli altri associati e nel rapporto con i non associati.

Articolo 18 - La qualifica di Socio si perde per decesso,
di m ssioni o espul sione.
Otre i casi previsti dalla legge, e possibile |'espul sione dell'associato
che:
- non abbia effettuato il versamento della quota sociale per almeno due anni

- non sia pil in grado di partecipare al raggiungi nento degli scopi sociali

- venga neno al perseguinento degli scopi sociali con |la non osservanza delle
del i berazioni statutarie e degli organi sociali

- in qualunque nodo danneggi o tenti di danneggiare noralmente o naterial nente
| ' Associ azione o fonenti dissidi e disordini tra gli associati.

Articolo 19 - Il Consiglio Direttivo verifica i notivi che, a norma di |egge
e del presente Statuto, legittimno le dinissioni o |'espulsione e |li sancisce
con apposita deliberazione, che deve essere conmunicata agli associati destina-
tari tramite raccomandata con ricevuta di ritorno

Articolo 20 - L'associato che intende dinmettersi dall'Associ azione deve dare
apposi ta comuni cazi one scritta al Consiglio Direttivo.

Le dinissioni hanno effetto dalla data di chiusura dell'esercizio in corso, nen-
tre |'espul sione ha effetto i nmedi ato.

Articolo 21 - In caso di dimissioni o espulsione, |'associato non ha diritto
al rinborso delle quote e dei contribut

versati, neé ha alcun diritto sul patrinmonio dell'Associ azi one.

Articolo 22 - Le sanzioni disciplinari, previste e specificate nei regol amen-

ti interni, sono |'ammonizione, |a sospensione e |'espul sione.

TI TOLO VI |

Articolo 23 - ORGANI ASSCCIATIVI - di Ogani Associativi sono
a) |'Assenbl ea dei Soci
b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.
TITOLO | X

Articolo 24 - ASSEMBLEA DEI SOCI - L'Assenblea € costituita dalla totalita
dei Soci ed e |'Organo sovrano del | ' associ azi one.

Articolo 25 - L' Assenbl ea dei Soci €& convocata dal Presidente al meno una
volta all'anno entro il secondo trinestre di ogni anno solare, nonché ogn
gqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, su richiesta notivata della nag-
gioranza del Consiglio Direttivo o di alneno un quarto degli associati; in
questi ultim due casi, il Presidente deve provvedere alla convocazi one en-

tro quindici giorni dal ricevinento della richiesta e |'assenblea deve essere
tenuta entro trenta giorni dalla convocazi one.

Articolo 26 - La convocazione dell'assenblea tanto ordinaria che straordi-
naria deve essere effettuata alnmeno otto giorni prima della scadenza del-
| "adunanza nedi ante avviso contenente il luogo, la data e |'ora della prinma e
del | a seconda convocazi one, nonché |'ordine del giorno.

Articolo 27 - Ogni partecipante all' Assenblea ha diritto ad un solo voto. E
amesso farsi rappresentare, nediante delega scritta, da altro avente diritto
Qgni votante puo presentare un nmassino di cinque del eghe.

Articolo 28 - L' Assenblea € regolarnente costituita — in prim convocazi o-
ne - quando sia presente |a nmaggi oranza del Consiglio Direttivo e con la pre-
senza di alnmeno la neta piu uno degli aventi diritto, presenti fisicanente o
rappresentati con del ega.

Trascorsa un'ora da quella fissata, senza che sia stato raggiunto il nunero ne-
cessario, |'Assenblea si intendera riunita e sara valida - in seconda convo-
cazione - qualunque sia il numero degli associati intervenuti.

Articolo 29 - L'assenblea € presieduta dal Presidente o da un suo incaricato
tra i menbri del Consiglio Direttivo o tra i soci anziani

Articolo 30 - Le discussioni e |le deliberazioni dell'assenblea sono riassunte

e riportate in un apposito verbale, sottoscritto dal Presidente, dal Segreta-
rio e da due soci presenti.

Pagina 3 di 7 - Statuto AoC.doc



Il verbale e redatto dal Segretario o da un associato nominato all'inizio del-
| "assenblea dal Consiglio Direttivo ed € consultabile da ogni aderente.
Articolo 31 - Le votazioni sono palesi o per votazione a

scrutinio segreto se richiesto da alnmeno un decino dei presenti con diritto d
vot o.

Per |'elezione delle cariche sociali & necessario nom nare due scrutatori e
si procede col sistena della votazione a scrutinio segreto.

Ri sulteranno eletti <coloro i quali riporteranno il maggi or nunero di voti.
Articolo 32 - Le deliberazioni nelle assenbl ee sono prese a naggi oranza degl
associati interventi (50% piu uno dei presenti); per delibere relative a nodifi-
che statutatarie ed all'eventuale scioglinmento dell'Associazione, & necessario

il voto favorevole di alneno i 2/3 (due/terzi) di tutti gli aventi diritto.

Articolo 33 - L'Assenblea & |'organo deliberante dell' Associ azi one.

In particolare |'assenbl ea:

- esprinme pareri e suggerinenti sull'indirizzo generale dell'attivita svolta o
da svol gere;

- elegge nel proprio seno il Consiglio Direttivo;

- elegge i conponenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

- approva il bilancio preventivo nonché il conto consuntivo di ogni esercizio,

presentati dal Consiglio;

- stabilisce, su proposta del Consiglio, la msura delle quote e dei contributi
annui dovuti dagli associati;

- approva la relazione norale e tecnica, il piano di attivita e |'inventario
dei beni eseguiti dal Consiglio Direttivo, nonche i regolanmenti ed i relativi
aggi or namenti ;

- delibera sulle nodifiche del presente Statuto (con le nodalita di cui all'ar-
ticolo 32);

- delibera sullo scioglinmento dell' Associ azione (con le nodalita di cui all'ar-
ticolo 32).

TITOLO X
Articolo 34 - CONSIAIO D RETTIVO - Il Consiglio Direttivo ha il governo e
| " ammi ni strazi one del | ' Associ azi one.
Provvede a gestire |'attivita sociale secondo le linee di indirizzo indicate
dal | ' assenblea sociale e specificate dal Presidente

E' investito di tutti i piu anpi poteri per |'ordinaria e straordinaria am
m ni strazi one, essendogli delegato tutto cido che dal presente Statuto non e
riservato in nodo esclusivo all'assenblea degli associati e tutto cio che

| " assenbl ea stessa provveda a del egare ad esso.

Articolo 35 - Il Consiglio Direttivo & conposto da cinque nenbri |iberanente
eletti dall'assenbl ea degli associati, che durano in carica quattro anni e sono
rieleggibili per un nassino di due nmandati consecuti vi.

Le cariche sono onorarie e gratuite ed i Consiglieri possono essere revocati
dal | ' assenbl ea degli associati a naggi oranza degli aderenti.

Articolo 36 - Il prinmo Consiglio Direttivo viene designato nell'Atto Costitu-
tivo.

Articolo 37 - Nella sua prima riunione, il Consiglio Direttivo elegge nel suo
seno il Presidente, il quale, a sua volta, distribuisce, fra gli altri facen-
ti parte il Consiglio
stesso, le altre cariche, fissando per ognuna di esse le funzioni, i conpiti,

i limti e le responsabilita, specificati in un apposito regol anento.

Le cariche da assegnare sono il Vice-Presidente, |'addetto

alle pubbliche relazioni ed il Segretario; il Presidente nomna altresi un Te-
sori ere-Econono (carica sconponi bile) preferibilnmente nma non necessarianmente
tra i conponenti il Consiglio.

Il Consiglio stesso pud prevedere inoltre altre cariche conplenentari |egate
alla gestione delle attivita sociali.

Articolo 38 - In caso di necessita o dal nmonento in cui uno o piu conponenti
cessasse |'incarico, e facolta del Consiglio Direttivo di chiamare in sostitu-
zione i prim associati tra i non eletti dall'assenblea, che quest'ultim rati-
fichera alla prinma riunione successiva.

Le sostituzioni effettuate nel corso del quadrienni o decadono allo scadere de
guadri enni o stesso.

Articolo 39 - 1l Consiglio Direttivo puo far partecipare alle proprie riu-
nioni un Conmitato tecnico
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Quest'ultinp €& conposto da un nmassino di cinque esperti che, non facendo parte
del Consiglio Direttivo, esprinono soltanto pareri senza potere di voto.

Articolo 40 - Il Consiglio Direttivo puo inoltre affidare la gestione so-
ciale ad un Conitato Esecutivo, conposto da un massino di tre nmenbri esperti
tra gli associati e scegli tra gli associati stessi i responsabili delle aree
operative.

Questi ultim gestiscono le attivita di |loro conpetenza relazionando e rispon-
dendo del proprio operato direttanmente al Consiglio Direttivo.

Articolo 41 - Il Consiglio Direttivo & convocato di nornma una volta al tri-
nmestre dal Presidente con preavviso di alnmeno otto giorni, ogni qualvolta lo
ritenga necessario o su richiesta nmotivata di alneno la neta dei nenbri o de
Collegio dei Revisori dei Conti; in tali casi la riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevinmento della richiesta.

Le riunioni sono valide quando sia presente la neta piu uno dei conponenti e
| e decisioni sono validanente deliberate a maggi oranza dei presenti. A parita di
voti € decisivo il voto del Presidente.

Articolo 42 - Il Consiglio & presieduto dal Presidente ed il Segretario cura
| a stesura del verbale che sara conservato agli atti.

Articolo 43 - In particolare il Consiglio Direttivo:

a) vigila sull'osservanza dello statuto e dei regol amenti ;

b) determna |'attivita da svolgere e provvede ad ogni iniziativa tendente

al consegui mento dei fini sociali nel rispetto degli indirizzi generali for-
niti dall'assenbl ea dei soci

c) propone all'assenblea dei regolanmenti interni per il mgliore funzi onanento

del | ' organi zzazi one;

d) nette in atto tutte le delibere dell'Assenblea e rattifica, nella prinma se-
duta successiva i provvedinmenti di propria conpetenza adottati dal Presidente
per notivi di necessita o urgenza;

e) entro tre nmesi dalla chiusura di ogni esercizio (dal prino gennaio al tren-
tuno dicenbre) presenta per |'approvazione dell'assenblea sociale, il Bilan-
cio Consuntivo e il Bilancio Preventivo, che devono essere depositati presso |la
sede del | ' Associ azione dieci giorni prim della convocazi one dell'assenblea e
possono essere consultati da ogni associ ato;

f) predi spone per |'approvazione dell"'assenblea |'lInventario dei beni patrino-
niali, la Relazione Mirale e Tecnica dell'esercizio trascorso, il Programa per
| "esercizio entrante, le proposte di nodifica dello Statuto, la Lista di even-
tuali Soci Onorari;

g) stabilisce e cura adeguate fornme di pubblicita delle convocazioni di assem
bl ee, dei verbali, dei bilanci o rendiconti;

h) pud disporre di un elenco di associati collaboratori che offrono il loro
contributo volontario e gratuito;

i) assune nelle nodalita che ritiene piu opportune, collaboratori non associati
e si avvale dell'opera di professionisti per lo svolginento delle attivita asso-
ciative.

TI TOLO X
Articolo 44 - PRESIDENTE - |l Presidente dell'Associazione, che e tale
del | ' assenbl ea sociale e del Consiglio Direttivo, rappresenta |'Associ azione a
tutti gli effetti ed inogni sede:

- stipula |l e convenzioni, i contratti e conpie tutti gli atti relativi a none e
per conto dell' Associ azi one;
- convoca e presiede |'assenblea degli associati, le riunioni del Consiglio Di-

rettivo e ne cura |'ordinato svol gimrento dei |avori
- dirige e coordina |'esecuzione delle decisioni prese, avendo facolta di de-

legare ad altri conponenti |'Associazione, |'esecuzione dei vari adenpinenti;
- sottoscrive il verbale dell'assenblea degli associati e delle riunioni de
Consiglio Direttivo e |i custodisce presso |la sede dell'Associazione dove pos-

sono essere consultati da tutti gli associati;

- in caso di necessita od urgenza assune provvedi menti di conpetenza de
Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,;

- ha la facolta di riscuotere e quietanzare a none del | ' Associ azi one;

- in caso di assenza, inpedinento o cessazione, |le funzioni del Presidente so-
no svolte dal Vice Presidente o da un Conponente del Consiglio Direttivo nom na-
to dal Presidente stesso
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Al meno un nese prima della scadenza del nandato il Presidente convoca |'assem
bl ea sociale per |'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

TI TOLO XI |
Articolo 45 - COLLEG O DEI REVISORI DEI CONTI - L'Assenbl ea el egge ogni
quattro anni il Collegio dei Revisori dei Conti, che & conposto da tre nenbri
Esso el egge nel suo seno il proprio Presidente.
Il Collegio cura il controllo della gestione anm nistrativa sotto il profilo
contabile e giuridico, verifica il Conto Consuntivo e il Bilancio Preventivo e

ne riferisce annual nente all'assenbl ea sociale con relazione scritta e firmta.
I Collegio esercita i poteri e le funzioni previste dal Codice Gvile.

TITOLO Xl I
Articolo 46 - COLLEG O ARBITRALE - Gi associati si inpegnano a non adire
|"Autorita Gudiziaria per le controversie con |'Associ azi one
Qual si asi controversia dovesse sorgere per |'interpretazione e |'esecuzione

del presente Statuto tra gli organi e gli associati ovvero tra associati, deve
essere devoluta alla determ nazione inappellabile di un Collegio Arbitrale
formato da tre arbitri amichevoli conpositori, i quali giudicheranno

"de bono et aequo" senza formalita di procedura, salvo contraddittorio entro
sessanta giorni dalla nom na

La loro determinazione avra effetto di accordo direttanente raggiunto tra le

parti .
di arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai prim
due, o, in difetto di accordo, dal Presidente della Corte di Appello di Trie-
ste, il quale nomnera anche |"arbitro per |la parte che non vi avesse provvedu-
to.
TI TOLO Xl V
Articolo 47 - PATRIMONIO - L'Associazione trae le risorse econoniche per

il funzionanmento e lo svolginento dell'attivita da:

- quote di iscrizione;

- canoni volontari e altre contribuzioni volontarie degli associati;

- corrispettivi specifici da associati;

- introiti derivanti da iniziative di carattere culturale e/o

ricreativo;

- proventi configurabili quali entrate istituzionali dell'associazione;

- contributi dei privati;

- contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche;

- contributi di organism internazionali

- erogazioni liberali, donazioni, lasciti testanentari, elargizioni e finanzia-
nmenti comungque pervenuti;

- rinborsi derivanti da convenzi oni

- proventi derivanti da nanifestazioni pubbliche e raccolte di fondi

- rendite di beni nobili o inmobili pervenuti all'associazione a qual unque tito-
| 0.

Articolo 48 - | fondi sono depositati presso |'istituto di credito stabilito
dal Consiglio Direttivo.

Qgni  operazione finanziaria e disposta con firme congiunte del Presidente e
del Segretario.

Articolo 49 - L'Associazione intende svolgere la propria attivita restando
escluso ogni fine di |ucro.
E fatto divieto di distribuzione, anche in nodo indiretto, di utili, avanzi

di gestione, fondi, riserve o capitale durante la vita dell' Associ azi one, salvo
che questa non sia inposta dalla |egge.

Qual unque provente sara devoluto e/ o destinato senpre e conmunque a finalita

i nerenti quelle dell'Associ azi one.

Articolo 50 - In caso di scioglinmento dell'Associazione il Patrinmonio verra
interamente devoluto ad altra associ azione con finalita anal oghe o avente fin
di pubblica utilita.

TI TOLO XV
Articolo 51 - NORME FINALI - Per quanto non previsto dal presente Statu-
to si fariferinmento alle vigenti disposizioni |egislative.
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TI TOLO XVI

Articolo 52 - NORVE TRANSITORIE - Fino alla convocazi one dell' Assenbl ea,
| * Associ azi one viene retta dai Soci Fondatori che danno vita ad un Conitato a-
vente |l e stesse funzioni e prerogative del Consiglio Direttivo.
F. TO MAGA ORE dott. Renzo
F. TO MANOCSPERTI dott.ssa Luisa
F. TO CATANESE Andr ea
F. TO SERPO Rossana
F
F
(

. TO MULLI CH dott.ssa Laura
. TO FRAG ACOMO Tul li o
L.S.) F.TO Dott. Furio DEI ROSSI - Notaio
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